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ABSTRAK 

Maya Fartika (19631061) : Analisis Minat Alumni Perbankan Syariah 

Bekerja  di Bank Syariah 

Minat alumni perbankan syariah dalam memilih pekerjaan sangat beragam. 

Dalam hal ini beberapa alumni telah mencoba dan berusaha untuk mendaftarkan diri 

bekerja di bank syariah namun pada kenyataannya belum berhasil untuk bekerja di 

bank syariah, hal ini dipengaruhi oleh beberapa faktor seperti lokasi yang tidak ada 

bank syariah, latar belakang pendidikan, keluarga serta pengetahuan dan pemahaman 

mengenai bank syariah, serta informasi mengenai lowongan pekerjaan. Rumusan  

masalah pada penelitian ini adalah bagaimana minat alumni perbankan syariah untuk 

bekerja di bank syariah. Metodologi penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah penelitian lapangan dengan pendekatan deskriptif kualitatif. Data dalam 

penelitian ini menggunakan data primer dan data sekunder. Data primer yang 

diperoleh dari hasil wawancara. Data sekunder diperoleh dari buku, jurnal. Analisis 

data dalam penelitian ini adalah reduksi data, penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa minat alumni perbankan syariah sangat 

beragam dan berbeda-beda cara pandangnya dalam memilih pekerjaan. Dalam 

penelitian ini alumni perbankan syariah tidak ada yang bekerja di bank syariah 

namun ada alumni yang bekerja dibank konvensional dan juga bekerja dilembaga 

yang masih berkesinambungan dengan keuangan dan juga alumni bekerja 

diperusahaan swasta, kearsipan daerah, memiliki usaha dan bisnis serta melanjutkan 

pendidikan. 

Kata Kunci : Minat, Alumni, Bekerja, Bank Syariah. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Bank menjadi suatu lembaga keuangan yang sangat dibutuhkan 

sebagai tempat untuk melakukan transaksi keuangan baik dinegara maju 

maupun berkembang. Bank menjadi suatu lembaga yang strategis dan 

memiliki fungsi penting dalam perkembangan ekonomi khususnya pada 

negara maju, sedangkan dinegara berkembang bank berfungsi memenuhi 

kebutuhan masyarakat dengan melakukan penyaluran dana. Bank juga 

memiliki fungsi untuk memberikan pelayanan jasa kepada masyarakat.  

Bank Muamalat Indonesia adalah bank syariah yang pertama kali 

terdapat di Indonesia. Perkembangannya dimulai tahun 1992 hingga tahun 

1999. Namun sejak adanya krisis moneter yang melanda Indonesia pada 1997 

dan 1998, maka para bankir melihat bahwa Bank Muamalat Indonesia tidak 

terlalu terkena dampak krisis moneter. Pada tahun 1999 berdirilah Bank 

Syariah Mandiri, ternyata perkembangannya  begitu pesat dengan diikuti 

pendirian beberapa bank dan unit syariah lainnya.1 Kemudian industri 

perbankan syariah di Indonesia mencatat sejarah baru dengan hadirnya PT 

Bank Syariah Indonesia (BSI) yang secara resmi lahir pada 1 Februari 2021.  

Dengan perkembangan bank syariah di Indonesia yang semakin pesat 

dengan jumlah 14 bank syariah maka dapat dilihat secara umum bank syariah 

                                                             
1 Ismail, Perbankan Syariah (Jakarta: kencana, 2016), 25. 
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membutuhkan sumber daya manusia yang sesuai dengan latar belakang 

pendidikan perbankan syariah. Dengan demikian dapat memunculkan minat 

alumni perbankan syariah bekerja atau berkarir dilembaga keuangan syariah. 

Dalam mengikuti perkembangan perbankan syariah, Institut Agama Islam 

Negeri (IAIN) Curup turut berkontribusi untuk memiliki calon lulusan 

perbankan syariah yang memiliki kualitas untuk bersaing dalam dunia kerja.  

Tabel 1.1 

Jumlah Alumni Perbankan Syariah IAIN Curup Angkatan 2016 

 

Data Alumni Jumlah  

Jumlah seluruh alumni 114 orang 

a. Laki-laki 36 orang 

b. Perempuan 78 orang 

Sumber: Prodi Perbankan Syariah IAIN Curup, 20232 

Alumni perbankan syariah IAIN Curup pastinya mempunyai minat 

berkarir sesuai dengan bidang dan yang dicita-citakannya. Karir harus 

dirancang sedemikian rupa karena karir menjadi tujuan masa depan yang 

berguna untuk alumni. Namun pada kenyataannya dapat dilihat bahwa bank-

bank syariah di Indonesia memiliki sumber daya manusia yang tidak sesuai 

latar belakang pendidikan, banyak yang bekerja dibank syariah berasal dari 

lulusan lainnya seperti kesehatan, ilmu keperpustakaan dan lain-lain. Peneliti 

juga melihat banyak alumni perbankan syariah yang tidak bekerja di bank 

syariah. 

                                                             
2 Prodi Perbankan Syariah IAIN Curup, Wawancara, tanggal 2 Februari 2023, Pukul 10.00 

Wib. 
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Berdasarkan uraian diatas, maka peneliti sangat tertarik untuk 

melakukan penelitian mengenai minat bekerja alumni perbankan syariah 

dibank syariah Institut Agama Islam Negeri Curup dengan judul “Analisis 

Minat Alumni Perbankan Syariah Bekerja di Bank Syariah ”.  

B. Batasan Masalah 

Dalam penelitian ini peneliti hanya memfokuskan kepada Alumni perbankan 

syariah angkatan 2016 yang wisuda pada tahun 2020, 2021, dan 2022.  

 

C. Rumusan Masalah 

Bagaimana minat alumni perbankan syariah untuk bekerja di bank syariah? 

 

D. Tujuan Penelitian 

Untuk mengetahui minat alumni perbankan syariah untuk bekerja di bank 

syariah. 

 

E. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan tambahan literatur atau 

referensi serta menambah wawasan bagi pengembangan ilmu perbankan 

syariah khususnya di perguruan tinggi dan masyarakat pada umumnya. 
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2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Peneliti 

Sebagai sarana untuk pengembangan pengetahuan dan menambah 

wawasan juga guna memperoleh gelar sarjana (S.E) dalam ilmu 

perbankan syariah Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Curup.  

b. Bagi Mahasiswa perbankan syariah IAIN Curup 

Sebagai sarana informasi untuk mengetahui  minat bekerja setelah 

lulus studi perbankan syariah. Selain itu menjadi referensi untuk 

penelitian selanjutnya.  

c. Bagi Akademi 

Menambah wawasan dan pengetahuan khususnya mengenai minat 

bekerja alumni perbankan syariah. Dapat digunakan sebagai referensi 

dan suatu informasi yang berguna bagi pihak lain.  

 

F. Kajian Literatur 

Kajian literatur merupakan suatu sumber ataupun acuan digunakan 

sebagai rujukan untuk mendapatkan informasi tertentu dan mengidentifikasi 

hasil-hasil penelitian terdahulu. Menurut Tampubolon dalam Khairani, minat 

adalah perpaduan antara keinginan dan kemauan yang dapat berkembang jika 

ada motivasi. Dalam bukunya Muti’ah, dkk ada beberapa pengertian minat 

mengenai minat.  Pertama, menurut Noeng Muhajir dalam Dwi Sunar 

Prasetyono minat adalah kecenderungan afektif (perasaan, emosi) seseorang 

untuk membentuk aktifitas. Kedua, menurut Crow dalam Dwi Sunar 
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Prasetyono minat merupakan kekuatan pendorong yang menyebabkan 

seseorang menaruh perhatian pada orang lain atau objek lain. Ketiga, menurut 

Muti’ah, dkk minat adalah suatu rasa yang lebih suka atau rasa ketertarikan 

pada suatu kegiatan, memperhatikan kegiatan, dilakukan dengan kesadaran 

diri sendiri dan diikuti dengan perasaan senang.3 

Indikator minat kerja menurut Budiono adalah prinsip syariah, gaji, 

kenyamanan dalam bekerja dan citra perusahaan. Bank syariah merupakan 

bank yang kegiatannya mengacu pada hukum Islam, dan dalam kegiatannya 

tidak membebankan bunga maupun tidak membayar bunga kepada nasabah.4 

Peneliti perlu membuat kajian literatur untuk membedakan penulisan 

proposal yang akan diteliti dengan penelitian sebelumnya. Adapun beberapa 

karya tulis yang peneliti baca sebagai rujukan sebagai berikut: 

Tabel 1.2 

Penelitian Terdahulu 

 

                                                             
3 Trygu, Teori Motivasi Abraham H. Maslow Dan Hubungannya Dengan Minat Belajar 

Matematika Siswa (Jakarta: Guepedia, 2021), 22. 
4 Ismail, Perbankan Syariah, 26. 

No Nama/Tahun/ 

Judul Penelitian 

Variabel 

penelitian 

Metode 

Penelitian 

Hasil Penelitian 

1 Wilda Fitri Yenti 

(2021) Faktor Yang 

Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa 

Bekerja Di Bank 

Syariah (Studi 

Mahasiswa Jurusan 

Perbankan Syariah 

Angkatan 2017 IAIN 

Batu Sangkar). 

Pengetahuan 

perbankan 

syariah, 

penghargaan 

finansial, 

motivasi 

spiritual dan 

pertimbangan 

pasar kerja 

Metode 

kuantitatif. 

Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa 

pengetahuan tentang 

perbankan syariah tidak 

berpengaruh signifikan 

terhadap minat 

mahasiswa bekerja di 

bank syariah. 

Sedangkan 

penghargaan finansial 

berpengaruh signifikan 

terhadap minat  
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    mahasiswa bekerja di 

bank syariah, motivasi 

spiritual berpengaruh 

secara signifikan 

terhadap minat 

mahasiswa bekerja di 

bank syariah, dan 

pertimbangan pasar 

kerja berpengaruh 

signifikan terhadap 

minat mahasiswa 

bekerja di bank syariah. 

2 Marlina Oktavia 

(2020) Minat 

Mahasiswa 

Perbankan Syariah 

Dalam Memilih 

Bekerja di Perbankan  

(Studi pada 

Mahasiswa/i 

Perbankan Syariah 

Angkatan 2016) 

Persepsi 

mahasiswa 

Perbankan 

Syariah 

Angkatan 2016 

Metode 

kualitatif 

Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa 8 

informan berminat 

bekerja di bank, 12 

orang tidak berminat 

dan ingin bekerja 

seperti bekerja di 

perusahaan, 

berwirausaha, dan 

melanjutkan S2 agar 

bisa menjadi dosen 

jurusan Perbankan 

Syariah. Faktor yang  

mempengaruhi minat 

bekerja mahasiswa 

perbankan dilihat dari 

Persepsi mahasiswa/i 

Perbankan Syariah 

mengenai sistem kerja 

di perbankan rata-rata 

mengatakan bahwa 

bekerja di bank  harus 

disiplin waktu dan baik 

dalam pelayanan, 

profesional dan siap 

bekerja dalam situasi 

apapun. Mahasiswa 

mayoritas mengetahui 

sistem kerja di 

perbankan sedangkan  

Tabel 1.3 Lanjutan 
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    untuk pemahaman 

mereka telah  cukup 

memahami sistem kerja 

di perbankan. 

3 Nisrina Nuri 

Wardhianti (2021) 

Analisis Faktor Yang 

Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa 

Dalam Memilih 

Berkarir Di 

Perbankan Syariah 

Faktor persepsi 

mahasiswa, 

faktor 

pemahaman 

agama, faktor 

pertimbangan 

pasar kerja, dan 

faktor 

internalisasi 

Metode 

kuantitatif 

Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa 

terdapat empat faktor 

yang mempengaruhi 

minat mahasiswa 

dalam memilih berkarir 

di perbankan syariah, 

diantaranya yaitu:  

faktor persepsi 

mahasiswa, faktor 

pemahaman agama, 

faktor pertimbangan 

pasar kerja, dan faktor 

internalisasi. selain itu, 

faktor persepsi 

mahasiswa dengan 

indikator Sesuai 

dengan kemampuan 

menjadi faktor paling 

dominan yang  

mempengaruhi minat 

mahasiswa dalam 

memilih berkarir di 

perbankan syariah. 

4 Alfina Ramayanti 

(2022) Analisis 

Minat Bekerja Di 

Bank Syariah Pada 

Mahasiswa 

Perbankan Syariah 

UIN Satu Tulung 

Agung.  

 

Minat bekerja 

mahasiswa UIN 

Satu Tulung 

Agung 

Metode  

kualitatif 

Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa 

sebagian besar jurusan 

perbankan syariah 

tertarik untuk bekerja 

di sektor perbankan 

syariah, sedangkan 

sisanya tertarik untuk 

bekerja pada Lembaga 

keuangan bukan bank, 

perusahaan dan 

menjadi pengusaha. 

Tabel 1.3 Lanjutan 
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G. Penjelasan Judul 

Untuk menghindari kerancuan dalam memahami proposal, penulis 

menjelaskan mengenai proposal penelitian yang berjudul analisis minat 

mahasiswa perbankan syariah angkatan 2016 untuk bekerja di bank syariah. 

1. Minat  

Menurut Tampubolon dalam khairani, minat adalah perpaduan antara 

keinginan dan kemauan yang dapat berkembang jika ada motivasi. 

Menurut pendapat Noeng Muhajir, minat adalah kecenderungan afektif 

untuk membentuk aktifitas.5 

                                                             
5 Trygu, Teori Motivasi Abraham H. Maslow Dan Hubungannya Dengan Minat Belajar 

Matematika Siswa, 23. 

     

5 Rofiq Kurnia Sandy 

(2019) Faktor-Faktor 

Yang Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa 

Berkarir Di 

Perbankan Syariah 

(Studi Empiris Pada 

Mahasiswa 

Akuntansi 

Universitas 

Muhammadiyah 

Magelang) 

Pertimbangan 

pasar kerja, 

penghargaan 

finansial, 

lingkungan 

kerja, motivasi 

spiritual, dan 

pengetahuan 

akuntansi 

syariah 

Metode 

kualitatif 

Hasil penelitian 

menunjukan bahwa 

pertimbangan pasar 

kerja dan motivasi 

spiritual berpengaruh 

positif dan signifikan 

terhadap minat 

mahasiswa berkarir di 

perbankan syariah. 

Sedangkan 

penghargaan finansial, 

lingkungan kerja, dan 

pengetahuan akuntansi 

syariah tidak 

berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa 

berkarir di perbankan 

syariah. 

Tabel 1.3 Lanjutan 
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2. Alumni 

Alumni merupakan orang-orang yang telah mengikuti atau tamat dari 

suatu sekolah, perguruan tinggi dan tempat belajar. Alumni juga disebut 

untuk mahasiswa yang telah menyelesaikan pendidikan diperguruan 

tinggi.  

3. Bekerja 

Bekerja merupakan suatu kegiatan yang menghasilkan sesuatu yang 

bernilai bagi diri sediri dan orang lain untuk mencapai sesuatu yang 

diinginkan serta sebagai penghasilan atau yang dapat digunakan untuk 

memenuhi kebutuhan. 

4. Bank Syariah 

Bank syariah merupakan suatu badan usaha yang menghimpun dana dari 

masyarakat ddan menyalurkannya kepada masyarakat dalam rangka 

meningkatkan taraf hidup masyarakat sesuai dengan prinsip Islam.   

 

H. Metode Penelitian 

1. Jenis Penelitian 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif. Dimana jenis 

penelitian ini akan menghasilkan data deskriftif dan informasi yang 

diperoleh dari lembaga yang berkaitan dengan objek penelitian. Penelitian 

ini termasuk kedalam penelitian lapangan yang lebih menekankan pada 
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aspek pemahaman secara mendalam terhadap suatu masalah.6 Hakikatnya 

penelitian lapangan adalah penelitian yang dilakukan dengan menggali 

data yang bersumber dari lokasi atau lapangan penelitian. Dilihat dari 

sifatnya, penelitian ini bersifat deskriptif analisis yang menggambarkan 

mengenai suatu keadaan yang sebenarnya serta menggambarkan dan 

menjelaskan data yang diperoleh dari lapangan apa adanya, untuk 

memperoleh penjelasan yang mendetail dari situasi.  

2. Sumber Data 

Sumber data dalam penelitian ini merupakan subyek dari mana data 

diperoleh untuk keperluan penelitian. Dalam hal ini terdapat dua sumber 

data yaitu : 

a. Data Primer 

Data primer yaitu data pokok yang diperoleh atau dikumpulkan 

langsung oleh peneliti yang didapat dari narasumber yang 

bersangkutan. Peneliti menjadikan alumni perbankan syariah angkatan 

2016 sebagai sumber data utama dalam mencari data yang diperlukan 

oleh peneliti.  

b. Data Sekunder  

Data sekunder merupakan data yang sudah ada atau disebut juga 

kepustakaan , data ini sangat diperlukan untuk menunjang data-data 

primer atau lapangan. Data sekunder yang digunakan dalam penelitian 

                                                             
6 Albi Anggito and Johan Setiawan, Metodologi Penelitian Kualitatif (Jawa Barat: CV Jejak, 

2018), 9. 
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ini berupa buku dan jurnal, dalam penelitian ini terdapat data dari 

prodi perbankan syariah yaitu jumlah alumni angkatan 2016.  

3. Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data yaitu mengumpulkan data dan informasi 

yang diperoleh.  Dalam penelitian ini menggunakan metode sebagai 

berikut: 

a. Observasi  

Observasi merupakan suatu aktivitas mengamati suatu objek tertentu 

dengan tujuan memperoleh sejumlah data dan informasi terkait objek 

tersebut sehingga hasilnya lebih objektif dan memberikan deskripsi 

gambaran sesungguhnya.7 

b. Wawancara  

Wawancara ialah suatu kegiatan yang dilakukan untuk 

mendapatkan informasi secara langsung dengan mengajukan 

pertanyaan kepada narasumber untuk mendapatkan informasi yang 

mendalam.8 Metode wawancara dapat dilakukan secara langsung 

maupun tidak langsung. Wawancara langsung dilakukan jika peneliti 

bertemu secara langsung dengan narasumber, sedangkan wawancara 

tidak langsung dilakukan melalui media tertentu seperti telepon, 

email, zoom, google form atau media lainnya. Jenis wawancara 

terbagi menjadi dua yaitu wawancara terstruktur dan wawancara tidak 

terstruktur. Wawancara terstruktur yaitu wawancara yang 

                                                             
7 Mamik, Metode Kualitatif (Jakarta: Zifatama, 2015), 104. 
8 Rully Indrawaun dan Poppy Yaniarti, Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan 

Campuran (Bandung: Refika Aditama, 2014), 68. 
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menggunakan pedoman daftar pertanyaan, sedangkan wawancara 

tidak terstruktur adalah wawancara bebas yang tidak menggunakan 

pedoman wawancara, namun pertanyaan berisi poin-poin penting dari 

masalah yang diteliti.9  

Dalam hal ini peneliti menggunakan wawancara terstruktur 

yang artinya menggunakan pedoman wawancara yang telah tersusun 

secara sistematis dan lengkap untuk pengumpulan data. Peneliti akan 

mendapatkan informasi dengan mewawancarai narasumber yang 

bersangkutan secara tidak langsung dengan alumni perbankan syariah 

angkatan 2016. 

Dalam penelitian kualitatif tidak menggunakan istilah 

populasi, tetapi oleh Spradley dinamakan “social situation” atau 

situasi sosial yang terdiri atas tiga elemen yaitu tempat (place), pelaku 

(actors), dan aktivitas (activity) yang berinteraksi secara sinergis.10 

Pada situasi sosial atau obyek penelitian ini peneliti dapat mengamati 

secara mendalam aktivitas, orang-orang dan tempat tertentu. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu nonprobability 

sampling. Nonprobability sampling adalah teknik pengambilan 

sampel yang tidak memberikan peluang atau kesempatan sama bagi 

setiap unsur atau anggota populasi untuk dipilih menjadi sampel. 

 

 

                                                             
9 Hasnawati, Epidemologi Di Berbagai Aspek (Makassar: Rizmedia, 2022), 210. 
10 Sugiono, Metode Penelitian Manajemen (Bandung: Alfabeta, 2013), 363. 
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c. Dokumentasi  

Menurut Sugiyono, dokumentasi merupakan pelengkap dari 

penggunaan metode wawancara dalam penelitian kualitatif.11 Kajian 

dokumen merupakan sarana pembantu peneliti mengumpulkan data 

dan informasi. Dalam penelitian ini peneliti menggunakan alat bantu 

handphone sebagai sarana penelitian.  

4. Teknik Analisis Data 

Menurut Miles dan Huberman, terdapat tiga jalur analisis data 

kualitatif, yaitu reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 12 

a. Reduksi data merupakan bentuk analisis yang menajamkan, 

menggolongkan, mengarahkan, meringkas, membuang yang tidak 

perlu, dan mengorganisasi data dengan cara sedemikian rupa sehingga 

kesimpulan diakhir dapat diambil.  

b. Penyajian data adalah kegiatan ketika sekumpulan informasi disusun, 

sehingga memberi kemungkinan akan adanya penarikan kesimpulan 

dan pengambilan tindakan. 

c. Penarikan kesimpulan dilakukan peneliti secara terus menerus selama 

berada dilapangan. Dari permulaan pengumpulan data, peneliti 

kualitatif mulai mencari arti benda, mencatat keteraturan kedalam 

teori, penjelasan untuk menghasilkan kesimpulan yang jelas, lebih 

rinci dan relevan.  

                                                             
11 Imam Gunawan, Metode Penelitian Kualitatif Teori Dan Praktik (Jakarta: Sinar Grafika 

Offset, 2013), 179. 
12 Samiaji Ramayanti, Analisis Data Kualitatif (Yogyakarta: Divisi Buku Digital PT 

Kanisius, 2021), 3. 
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Dalam penelitian ini peneliti menggunakan tahapan pengelohan data 

kualitatif dengan mereduksi data dengan cara melakukan penyederhanaan dan 

pembuangan data yang sekiranya tidak diperlukan dan data tersebut tidak 

berpengaruh pada hasil analisis data. Kemudian tahap selanjutnya menyusun 

data secara sistematis dan data mudah dipahami, tahap selanjutnya peneliti 

menarik kesimpulan dari data yang diperoleh.  
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

 

A. Minat  

1. Pengertian Minat 

Minat merupakan suatu kemauan, keinginan terhadap suatu 

aktifitas atau sebuah pekerjaan sesuai dengan pengalaman dan 

pengetahuan yang dimiliki demi tercapainya suatu keinginan dan demi 

kebutuhan hidup. Seseorang akan melaksanakan pekerjaan dengan baik 

apabila sesuai dengan yang diinginkan. Minat sangat berpengaruh 

terhadap suatu aktifitas, karena minat menjadi langkah awal seseorang 

untuk melakukan atau melaksanakan tugas  dengan baik. Minat pada 

dasarnya adalah penerimaan akan suatu hubungan antara diri sendiri dan 

dengan sesuatu diluar diri.1  

Menurut Sardiman minat diartikan sebagai suatu kondisi yang 

terjadi apabila seseorang melihat situasi yang dihubungkan dengan 

keinginan-keinginan atau suatu kebutuhan sendiri. Menurut Kamisa 

dalam Khairani minat adalah kehendak, keinginan atau kesukaan. 

Menurut Noeng Muhajir minat adalah kecenderungan afektif (perasaan, 

emosi) seseorang untuk membentuk suatu aktivitas. 2 

Sedangkan Holland menyampaikan bahwa minat adalah aktivitas 

dan tugas-tugas yang membangkitkan suatu perasaan ingin tahu, perhatian 

                                                             
1 Iin Dasliana, Muhammad Istan, dan Andriko, “Analisis Minat Pengelola Ma’had al-Jamiah 

IAIN Curup Menjadi Nasabah Di Bank Syariah,” Theses IAIN Curup, 2022, 19. 
2 Trygu, Teori Motivasi Abraham H. Maslow Dan Hubungannya Dengan Minat Belajar 

Matematika Siswa, 23. 
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dan memberi kenikmatan atau kesenangan. Minat menurut Muti’ah 

adalah rasa suka atau tertarik yang berbentuk keinginan, kecenderungan 

memperhatikan tanpa disuruh dengan kesadaran dan perasaan yang 

senang. Menurut Siregar dan Nara minat yaitu kecenderungan dan 

kegairahan yang tinggi dan suatu keinginan yang besar terhadap sesuatu 

hal.3 

Minat menurut Crow dan Crow berhubungan dengan gaya gerak 

yang mendorong seseorang untuk menghadapi benda, orang, pengalaman 

yang dirangsang oleh kegiatan itu sendiri. Sikap dan minat merupakan 

dasar  bagi prasangka, minat sangat penting dalam pengambilan 

keputusan. Seseorang yang berminat terhadap suatu aktifitas maka akan 

memperhatikan secara konsisten dengan rasa senang.4  

Berdasarkan pendapat diatas maka dapat disimpulkan bahwa minat 

adalah suatu keinginan, kesukaan, kehendak terhadap suatu hal. Minat 

juga dapat dikatakan suatu perasaan, emosi yang dapat mempengaruhi 

suatu aktivitas yang dilakukan, minat sangat penting untuk pengambilan 

keputusan akan suatu hal. 

2. Macam-macam Minat 

Menurut Nur Jannah  ada beberapa macam minat yaitu: 

a. Minat intrinsik adalah minat yang secara langsung memiliki hubungan 

dengan aktivitas atau kegiatan itu sendiri. 

                                                             
3 Trygu, 24. 
4 Leni Firdawati, Efektivitas Metode Suggestopedia Menggunakan Musik Klasik Terhadap 

Minat Belajar Bahasa Inggris (Jawa Tengah: CV Tatakata Grafika, 2021), 10. 
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b. Minat ekstrinsik adalah minat yang memiliki hubungan dengan suatu 

tujuan akhir dari aktivitas tersebut apabila tujuannya telah tercapai 

maka ada kemungkinan minat tersebut akan hilang.  

c. Minat kultural (minat sosial) adalah timbulnya minat karena adanya 

proses belajar, dengan tarafnya yang lebih tinggi. Apabila semakin 

tinggi pendidikan seseorang maka akan semakin banyak 

kebutuhannya, bukan hanya kebutuhan sekedar makan, akan tetapi 

kebutuhan prestis dan kedudukan sosial.  

d. Minat primitif (biologis) adalah minat timbul dikarenakan suatu 

kebutuhan biologis atau jaringan pada tubuh. Misalnya kebutuhan 

perasaan nyaman, makanan, seks dan kebebasan beraktifitas.5  

Menurut Samsudin minat terdapat dua macam: 

a. Minat spontan yaitu minat yang timbul dengan sendirinya secara 

langsung. 

b. Minat yang disengaja yaitu minat yang dimiliki karena dibangkitkan 

atau ditimbulkan.6  

3. Indikator Minat  

Menurut Crow dan Crow minat mengandung indikator-indikator:7 

a. Ketertarikan/Perasaan 

                                                             
5 Indah Mawar, “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Bekerja Di 

Perbankan Syariah” (Banda Aceh, Universitas Islam Negeri Ar-Raniry, 2018), 12. 
6 Makmun Khairani, Psikologi Belajar (Yogyakarta: Aswaja Pressindo, 2014), 140. 
7 Khairani, Psikologi Belajar, 145. 
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Seseorang yang memiliki minat yang tinggi terhadap sesuatu akan 

terdapat kecenderungan yang kuat terhadap yang diinginkan. 

b. Pengalaman 

Minat seseorang dapat dilihat dari suatu pengalaman atau suatu hal 

yang membekas sehingga seseorang akan tertarik melakukan suatu 

kegiatan berdasarkan hal tu. 

c. Kegiatan 

Keterlibatan seseorang terhadap suatu kegiatan akan menimbulkan 

keinginan untuk melakukan hal tersebut secara terus menerus.  

Indikator minat bekerja adalah sebagai berikut: 

a. Ketertarikan pada pekerjaan 

Perasaan senang dalam melakukan atau melaksanakan suatu 

pekerjaan, dan ketertarikan dalam bidang pekerjaan tersebut.  

b. Kepuasan financial  

Kepuasan financial  ialah terpenuhinya keinginan seseorang terhadap 

kebutuhan financial yang diterimanya guna memenuhikebutuhan 

sehari-hari sehingga kepuasan bekerja terpenuhi. 

c. Alumni  

Alumni berperan penting dalam memberi masukan serta juga dapat 

menjadi sumber informasi dunia kerja serta menjadi inspirasi bagi 

mahasiswa yang belum lulus.  

d. Adanya jenjang karir 
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Masa depan yang terjamin untuk karyawan yang diberikan 

perusahaan, perusahaan memberikan lingkungan kerja yang nyaman 

akan berdampak terhadap kinerja karyawan, dan gaji yang diberikan 

perusahaan yang cukup memuaskan.8  

4. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Minat  

Menurut Crow dan Crow faktor yang mempengaruhi minat adalah:9 

a. Faktor dari dalam 

Rangsangan yang datang dari lingkungan atau ruang lingkup yang 

sesuai dengan keinginan atau kebutuhan seseorang akan mudah 

menimbulkan minat. 

b. Faktor motif sosial 

Minat seseorang terhadap objek atau sesuatu hal dipengaruhi oleh 

faktor dari dalam diri manusia dan motif sosial. 

c. Faktor emosional 

Merupakan ukuran intensitas seseorang dalam menaruh perhatian 

terhadap sesuatu kegiatan atau objek tertentu.  

Faktor lainnya yang mempengaruhi minat bekerja adalah: 

a. Agama  

Faktor utama yang mempengaruhi minat adalah agama yang 

dianut. Biasanya seseorang lebih cenderung memilih sesuatu yang 

                                                             
8 Intan Perwitasari dan Agil Sutrisnanto, “Pengaruh Litbang, Industri Dan Perguruan Tinggi 

Terhadap Minat Generasi Muda Bekerja Di Sektor Keantariksaan Dan Pendekatan Triple Heliox 

Network,” Jakarta: Pusat Penelitian Perkembangan Iptek Vol. 13, No. 1 (2015): 30, 

http://dx.doi.org/10.14203/STIPM.2015.37. 
9 Khairani, Psikologi Belajar, 139. 
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akan dilakukan, dikerjakan, dikonsumsi berdasarkan larangan dan 

perintah agama yang diyakininya. Seseorang cenderung memilih 

suatu pekerjaan yang dianggap tidak bertentangan dengan agama yang 

dianutnya. 

b. Pengetahuan dan pemahaman 

Pengetahuan dan pemahaman mengenai suatu hal itu sangat 

berpengaruh terhadap minat memakai, melakukan aktivitas tersebut, 

mengerjakan. Seseorang akan tinggi minatnya apabila ia mengetahui 

dan paham akan sesuatu hal dibandingkan dengan seseorang yang 

tidak memiliki pengetahuan dan pemahaman tentang suatu hal. 

c. Pendidikan 

Pendidikan juga sangat mempengaruhi seseorang untuk 

memiliki minat yang berinovasi seperti semakin tinggi seseorang 

memiliki pendidikan maka semakin tinggi pula minat bekerja 

seseorang tersebut, dan seseorang lebih memikirkan dan memilih 

suatu pekerjaan dan melakukan suatu aktivitas.  

d. Jenis pekerjaan dan lingkungan 

Jenis pekerjaan dan lingkungan seseorang sangat berpengaruh 

terhadap minat seseorang baik dalam perbuatan maupun terhadap 

suatu hal/barang.  

e. Keluarga  
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Keluarga memiliki peran penting sebab keluarga adalah sekolah 

pertama, dan dalam keluargalah seseorang dapat membina kebiasaan, 

cara berpikir, sikap, cita-cita yang mendasari kepribadiannya.  

 

B. Bekerja 

1. Pengertian Bekerja 

Bekerja merupakan suatu bentuk aktivitas yang melibatkan 

seseorang untuk mencapai hasil yang sesuai dengan harapannya. Anoraga 

mengutip pendapat Brown bahwa kerja sesungguhnya bagian yang sangat 

penting dalam kehidupan manusia, sebab bekerja ialah aspek kehidupan 

yang memberikan status kepada masyarakat. Orang-orang yang belum 

bekerja dianggap lebih rendah daripada orang yang sudah bekerja, hal 

tersebut yang mendorong orang berbondong-bondong mencari sebuah 

pekerjaan.10 

Pekerjaan memungkinkan seseorang dapat memiliki status yang 

dipandang oleh sebagian orang, makna bekerja bagi seorang muslim 

adalah suatu upaya yang sungguh-sungguh dengan mengerahkan seluruh 

aset, pikiran dan dzikirnya untuk mengaktualisasikan atau menempatkan 

dirinya sebagai bagian dari masyarakat yang baik, dengan kata lain 

dengan bekerja manusia itu memanusiakan dirinya. Bekerja juga dapat 

dikatakan merupakan suatu ibadah karena setiap manusia memiliki 

kebutuhan hidup dengan bekerja maka dapat memenuhi kebutuhan hidup 

                                                             
10 Marlina Oktavia, “Minat Mahasiswa Perbankan Syariah Dalam Memilih Bekerja Di 

Perbankan  (Studi Pada Mahasiswa/i Perbankan Syariah Angkatan 2016),” Skripsi Fak. Ekonomi Dan 

Bisnis Islam, 2020, 24. 
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seperti makan, tempat tinggal yang nyaman, dapat menjalankan ibadah 

dengan baik seperti berbagi dan membantu sesama manusia dengan ridho 

Allah SWT.11 

2. Tujuan Bekerja 

Tujuan bekerja adalah untuk memenuhi kebutuhan hidup dan 

mensejahterakan kehidupan manusia, manusia bekerja juga untuk 

mendapatkan rasa aman, mencari kepuasan, dan untuk mencapai hal yang 

diinginkan. Hasil yang diraih (gaji) terkadang seringkali bukan menjadi 

hal yang dapat mengikat seseorang untuk bertahan dalam lingkungan 

pekerjaan, ada orang yang tetap bertahan dalam pekerjaannya walaupun 

gaji yang didapatkan tidak sebanding dengan pekerjaannya. Tiastuti 

berpendapat bahwa banyak asumsi antara lain adanya ketidakberdayaan 

didalam keadaan yang serba tidak pasti apabila seseorang harus keluar 

dari tempat kerja dan mulai mencari pekerjaan lainnya. Asumsi yang 

lainnya adalah komitmen yang kuat terhadap pekerjaan yang digelutinya, 

ketika seseorang menentukan pilihan dan membuat keputusan pada suatu 

pekerjaan maka orang tersebut sadar akan nilai dan resiko yang akan 

dihadapi.12  

 

 

 

                                                             
11 Muhammad Hermanto, “Pengaruh Faktor Minat Kerja Dan Keterampilan Terhadap Masa 

Tunggu Kerja Lulusan Ekonomi Syariah FEBI UIN Sunan Ampel Surabaya” (Surabaya, UIN Sunan 

Ampel Surabaya, 2017), 39. 
12 Oktavia, “Minat Mahasiswa Perbankan Syariah Dalam Memilih Bekerja Di Perbankan  

(Studi Pada Mahasiswa/i Perbankan Syariah Angkatan 2016),” 26. 
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C. Alumni 

Menurut kamus besar bahasa Indonesia, alumni adalah orang-orang 

yang telah mengikuti atau tamat dari sekolah ataupun perguruan tinggi. 

Menurut Ridley dan Bonne alumni dalam skripsi Rina menjelaskan bahwa 

alumni adalah sebuah aset dari suatu universitas yang sangat potensial untuk 

membantu kelangsungan dan perkembangan dari lembaga tersebut. Alumni 

mempunyai peran yang sangat penting untuk tetap menjaga eksistensi sebuah 

perguruan tinggi.13 Alumni dapat dikatakan produk dari suatu institusi 

pendidikan, kualitas alumni menunjukkan kualitas dari suatu lembaga 

pendidikan tersebut.  

 

D. Bank Syariah 

1. Pengertian Bank Syariah 

Bank syariah merupakanbank yang kegiatannya mengacu pada 

hukum Islam dan kegiatannya tidak membebankan bunga maupun tidak 

membayar bunga kepada nasabah. Bank syariah mendapatkan imbalan 

tergantung dengan akad yang disetujui antara nasabah dan pihak bank. 

Perjanjian yang terdapat diperbankan syariah harus tunduk pada syarat 

dan rukun dalam syariat Islam. Bank syariah memiliki tiga fungsi utama 

yaitu menghimpun dana dari masyarakat, menyalurkan dana kepada 

masyarakat dan memberikan pelayanan dalam bentuk jasa perbankan. 

Undang-undang perbankan syariah No. 21 tahun 2008 menyatakan bahwa 

                                                             
13 Rina, “Persepsi Alumni Program Studi Perbankan Syariah Terhadap Peluang Berkarir Di 

Sektor Perbankan Syariah Pasca Merger 3 Bank Syariah Menjadi Bank Syariah Indonesia” (Bengkulu, 

UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu, 2022), 33. 



24 
 

 

perbankan syariah adalah segala sesuatu yang menyangkut tentang bank 

syariah, unit usaha syariah, mencakup kelembagaan, kegiatan usaha serta 

cara dalam melaksanakan kegiatan usahanya. 14 

Menurut Sudarsono, bank syariah merupakan lembaga keuangan 

negara yang memberikan pembiayaan dan jasa didalam lalu lintas 

transaksi menggunakan aturan Islam. Sedangkan menurut Perwata 

Atmadja, bank syariah yaitu bank yang kegiatan operasinya berdasarkan 

prinsip-prinsip Islam dan pelaksanaannya didasarkan pada ketentuan 

sumber hukum Islam. Siamat Dahlam mengemukakan bahwa bank 

syariah adalah bank yang menjalankan usahanya berdasarkan prinsip 

syariah yang didasarkan pada Al-Quran dan Hadits. 15 

Definisi bank syariah dari beberapa para ahli dapat disimpulkan 

bahwa bank syariah merupakan suatu lembaga keuangan syariah yang 

kegiatannya dijalankan sesuai dengan prinsip syariah, tidak menyimpang 

dari aturan dalam hukum Islam yang dilandaskan pada Al-Quran dan 

Hadits. 

2. Produk Bank Syariah 

a. Menghimpun dana (funding) menggunakan akad mudharabah dan 

wadiah. Bentuk penghimpunan dananya yaitu rekening giro, rekening 

tabungan, rekening deposito. 

b. Menyalurkan dana (lending) menggunakan akad murabahah, salam, 

istishna, ijarah. Bentuk penyaluran dananya yaitu seperti kredit dan 

                                                             
14 Ismail, Perbankan Syariah, 32. 
15 Andrianto and M. Anang Firmansyah, Manajemen Bank Syariah (Surabaya: CV. Penerbit 

Qiara Media, 2019), 25. 
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pembiayaan investasi, pembiayaan modal kerja, pembiayaan 

konsumtif.  

c. Memberikan jasa, menggunakan akad rahn, qardh dan ijarah. Bentuk 

jasanya seperti pembayaran uang pendidikan, penyaluran dana 

bantuan, penyaluran dana zakat, kartu kredit, bank garansi, 

pembayaran telepon, air, listrik, transfer, pembayaran gaji, letter of 

credit. 16 

3. Tujuan Bank Syariah 

Dalam Undang-undang No. 21 tahun 2008 pasal 3, bahwa perbankan 

syariah bertujuan menunjang pelaksanaan pembangunan Nasional dalam 

rangka meningkatkan keadilan, kebersamaan, dan pemerataan 

kesejahteraan rakyat. Menurut Sudarsono tujuan bank syariah adalah 

sebagai berikut: 

a. Mengarahkan kegiatan ekonomi untuk bermuamalah atau beraktivitas 

secara Islam, khususnya muamalah yang berhubungan dengan 

perbankan agar terhindar dari praktek riba, perdangan yang 

mengandung unsur gharar (tipuan).  

b. Bank syariah berupaya untuk menanggulangi masalah kemiskinan 

yang pada umumnya merupakan program utama dari Negara yang 

sedang berkembang.  

c. Untuk meningkatkan kualitas hidup umat dengan jalan membuka 

peluang berusaha yang lebih besar terutama kelompok miskin yang 

                                                             
16 Muhammad Rifqi Aguswan Nasution, “Pengaruh Pengetahuan, Pelatihan Praktek Kerja 

Lapangan, Dan Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Perbankan Syariah FEBI UIN-SU Berkarir Di 

Bank Syariah” (Sumatera Utara, UIN Sumatera Utara, 2021), 34. 
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diarahkan kepada kegiatan usaha yang produktif agar terciptanya 

kemandirian usaha.  

d. Untuk menjaga stabilitas ekonomi, menghindari persaingan yang 

tidak sehat antar bank. 

e. Untuk menyelamatkan ketergantungan umat Islam terhadap bank non 

syariah.  

4. Prinsip Bank Syariah 

Menurut Undang-undang No. 21 tahun 2008 pasal 1 ayat 12 tentang 

perbankan syariah bahwa prinsip syariah dilandasi oleh nilai keadilan, 

kemanfaatan, keseimbangan, dan universal. Prinsip dasar dalam 

perbankan syariah yaitu sebagai berikut: 

a. Bebas maghrib 

1) Maysir (spekulasi), mengacu kepada perolehan kekayaan secara 

mudah atau prolehan harta dengan mengambil hak orang lain atau 

pun tidak. Maysir merupakan transaksi yang digantungkan kepada 

sesuatu yang tidak pasti dengan mengandung unsur judi, 

permainan atau taruhan, hal tersebut sudah sangat jelas dilarang 

dalam hukum Islam.  

2) Gharar secara harfiah bearti akibat, bencana, bahaya, risiko. 

Dalam Islam yang dimaksud dengan gharar adalah segala 

transaksi ekonomi yang melibatkan unsur ketidakjelasan, 

penipuan dan kejahatan. 
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3) Haram, berarti larangan dan penegasan. Dalam hal ini seseorang 

diharapkan untuk menghindari semua aktivitas dan kegiatan yang 

bersifat haram. 

4) Riba, secara bahasa bermakna tambahan dan kelebihan. Jadi riba 

adalah penambahan pendapatan secara batil dan tidak sah yang 

didalamnya terdapat kezaliman, hal ini sangat dilarang didalam 

hukum Islam. 

5) Batil, berarti batal atau tidak sah. Seperti mengurangi timbangan, 

mencampurkan barang jualan yang baik dan tidak baik untuk 

mendapatkan untung yang besar.  

b. Prinsip menjaga kepercayaan dan kehati-hatian dalam pengelolaan 

perbankan syariah. 

c. Prinsip akad, semua transaksi harus didasarkan pada akad yang diakui 

oleh syariah yang merupakan suatu perjanjian tertulis memuat ijab 

(penawaran) dan qabul (penerimaan) antara bank dan pihak lain 

berdasarkan syariat Islam.17  

5. Keunggulan Berkarir di Bank  

a. Lowongan pekerjaan di bank terbuka untuk berbagai jenis jurusan 

pendidikan.  

b. Gaji yang ditawarkan tinggi karena pekerjaan di bank memiliki 

tingkat resiko yang tinggi serta tuntutan dalam bekerja. 

                                                             
17 Supriadi and Ismawati, “Implementasi Prinsip-Prinsip Perbankan Syariah Untuk 

Mempertahankan Loyalitas Nasabah,” Jurnal Hukum Ekonomi Syariah UIN Alauddin Makassar Vol. 

3, No.1 (2020): 44, https://doi.org/10.30595/jhes.voi0.7112. 
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c. Kenaikan gaji yang cepat, bekerja di bank memiliki kesempatan 

kenaikan gaji yang cepat karena biasanya setiap tahunnya gaji naik 

dan juga diberikan bonus apabila kita dapat mencapai target dan 

bekerja dengan baik disuatu perbankan.  

d. Lifestyle dan pandangan di masyarakat, masyarakat dan orang-orang 

sekitar biasanya memandang bahwa bekerja dibank merupakan 

pekerjaan yang bergensi, bekerja dikantor, memiliki gaji yang besar, 

dan biasanya mereka menyebutnya dengan orang yang sukses apabila 

bekerja di bank.  

e. Jenjang karir yang cepat, apabila dalam bekerja memiliki prestasi, 

membantu dan berkepentingan dalam pengembangan bank maka akan 

cepat menaikkan jabatan kerja. 

f. Memiliki jiwa disiplin waktu dan bertanggung jawab atas pekerjaan.18 

                                                             
18 Ahmad Hudayanto, “Keuntungan Bekerja Di Bank” (Jakarta: Ekonomi.okezone.com, 

2021). 
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BAB III 

GAMBARAN UMUM OBJEK PENELITIAN 

 

A. Letak Geografis Prodi Perbankan Syariah 

Program studi perbankan syariah terletak didalam kampus IAIN 

Curup yang beralamatkan di Jalan Dr. Ak. Gani No. 1 kotak pos 30119 Curup 

Bengkulu terletak 1 km dari dipusat keramaian Kabupaten Rejang Lebong. 

Prodi perbankan syariah teretak diujung atas kampus IAIN Curup yang 

sangat strategis dan juga lokasinya hampir berdekatan dengan perpustakaan 

IAIN Curup, perbankan syariah memiliki gedung dua lantai dengan memiliki 

delapan ruangan yang berfungsi sebagai ruangan belajar. Sedangkan untuk 

kantor prodi perbankan syariah berada terpisah digedung A bangunan prodi 

Ekonomi Islam.   

 

B. Sejarah Singkat Prodi Perbankan Syariah 

Prodi perbankan syariah berdiri pada tanggal 4 september 2008 

berdasarkan SK Departemen Agama No: Dj.I/306/2008 yang ditanda tangani 

oleh Dirjen pendidikan Islam departemen agama Republik Indonesia yaitu 

bapak Prof. Dr. Hj. Muhammad Ali, M.A. Pada awal berdirinya prodi 

perbankan syariah diketuai oleh ibu Busra Febriyani, M. Ag dari tahun 2008 

sampai 2010. Pada saat itu prodi perbankan syariah memiliki seorang staf 

yaitu bapak Noprizal, M.Ag.  Selanjutnya pada tahun 2010 terjadi pergantian 

ketua prodi menjadi bapak Noprizal, M.Ag dan pergantian staf yaitu ibu 

Indarti, SE  yang diisi setelah 6 bulan pergantian ketua prodi.  
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Program studi perbankan syariah pada tahun 2012 masih terakreditasi 

C dan pada tahun 2015 beralih akreditasi menjadi B sampai saat ini. Pada 

tahun 2018 terdapat perubahan dari yang berstatus STAIN Curup menjadi 

IAIN Curup dan menjadikan perbankan syariah tidak berada dinaungan 

jurusan syariah melainkan dibawah naungan fakultas syariah dan ekonomi 

Islam (FSEI) IAIN Curup, dengan perubahan tersebut prodi perbankan 

syariah mengalami pergantian ketua prodi menjadi bapak Khairul Umam 

Khudori, M.E.I hingga sekarang dengan staf ibu Indarti, SE.1  

 

C. Visi dan Misi Prodi Perbankan Syariah 

1. Visi perbankan syariah 

Menjadi program studi yang bermutu dalam pengembangan ilmu 

perbankan syariah berbasis Islam moderasi di tingkat Asia Tenggara 2045 

Perbankan Syariah. 

2. Misi perbankan syariah 

a. Mengembangkan ilmu perbankan syariah yang bermutu berbasis 

Islam moderasi dan teknologi. 

b. Meningkatkan penelitian dan publikasi ilmiah dalam bidang ilmu 

perbankan syariah yang bermutu berbasis Islam moderasi. 

c. Melaksanakan pemberdayaan masyarakat dalam bidang ilmu 

perbankan syariah yang bermutu berbasis Islam moderasi. 

 

                                                             
1 Nopa Wijaya, “Kolerasi Pemahaman Alumni Perbankan Syariah IAIN Curup Terhadap 

Minat Menjadi Nasabah Bank Syariah” (Curup, IAIN Curup, 2020), 76. 
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D. Struktur Organisasi Prodi Perbankan Syariah 

Struktur Organisasi 

Program Studi Perbankan Syariah Tahun 2023 
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E. Profil Lulusan Perbankan Syariah Angkatan 2016 

        Adapun profil lulusan program studi perbankan syariah adalah praktisi 

lembaga keuangan syariah, entrepreneur Muslim, konsultan keuangan 

syariah, dewan pengawas lembaga keuangan syariah, peneliti di bidang 

keuangan syariah, arbiter keuangan syariah.  

Tabel 3.1 

Alumni Perbankan Syariah Angkatan 2016 

Tahun Lulus 2020 

 

No Nama NIM 

1.  Muhammad Okto Putra 16631076 

2.  Rasmita Wati 16631107 

3.  Lena Susanti 16631056 

4.  Rina Artika 16631110 

5.  Odi Dwinanda Putra 16631092 

6.  Mira Maharani 16631072 

7.  Prillia Fuji Astuti 16631100 

8.  Lukita Della Vida 16631062 

9.  Lyon Yoba Putra Bumaya 16631063 

10.  Dini Marlita 16631032 

11.  Dewi Sri Puspita Sari 16631027 

12.  Pipin Mandala Putra 16631098 

13.  Riski Rismawati 16631112 

14.  Febristiansih 16631156 

15.  Thiya Lerian 16631131 

16.  Rakhmi 16631105 

17.  Rovi Santoso 16631117 

18.  Novita Sari 16631091 

19.  Intan Karimah 16631051 

20.  Nova Wijaya 16631086 

21.  Patrika 16632014 

22.  Uswatun Hasanah 16632023 

23.  Kareza Miharti 16631054 

24.  Fajariah 16631038 

25.  Ari Mariani 16631017 

26.  Sogi Arminsyah 16631126 

27.  Intan Nurlian Elisa 16631052 

28.  Rina Rohimah 16631111 

29.  Mela Oktaria 16631071 
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30.  Mirawati  16631075 

31.  Yeni Novita Sari 16631144 

32.  Ummi Saleha 16631136 

33.  Vika Yuni Fitri 16631138 

34.  Tari Julia Utami 16631130 

35.  Triza Monika 16631135 

36.  Yepi Lestari 16631145 

37.  Dhea Delina Putrireja 16631028 

38.  Novelia Veronica 16631090 

39.  Nosi Marni Efriyanti 16631087 

40.  Ramayani 16631154 

41.  Hedi Ebiyeska 16631046 

42.  Mila Septa Faulini 16631155 

43.  Mira Riyani 16631073 

44.  Siska Anita Putri 16631023 

45.  Randiansyah 16631106 

46.  Olivia Ana Pratiwi 16631095 

47.  Depi Anjaswari 16631023 

48.  Yoga Prama Putra 16631146 

49.  Intan Triutami 16631053 

50.  Febi Sepiani 16631039 

51.  Ardovi 16631016 

52.  Ayu Riska Putri 16631018 

53.  Linggandari Prasya Fitri Dewiah 16631059 

54.  Youngky Yongsen 16632031 

55.  Medi Kurniawan 16631152 

56.  Devi Darina Islam 16631025 

57.  Futri Rama Dhany 16631021 

58.  Angga Riswanto 16631010 

59.  Novalia 16631089 

 

Keterangan : 

a. Laki-Laki  : 13 Orang 

b. Perempuan: 46 Orang 

 

 

 

Tabel 3.1 Lanjutan 
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Tabel 3.2 

Alumni Perbankan Syariah Angkatan 2016 

Tahun Lulus 2021 

 

No Nama NIM 

1.  Sri Riski  Oktari 16631127 

2.  Siti Ajeng Anggaini 16631125 

3.  Siska Fitria Ningsih 16631024 

4.  Dio Ade Ramadhan 16631033 

5.  M. Tommi Ramadan 16631168 

6.  Trima Tanakey 16631034 

7.  Okti Fitri 16631194 

8.  Reviani Yulita 16631109 

9.  Sucipto 16631128 

10.  Yulian Nopita Sari 16631150 

11.  Septi Pratiwi 16632021 

12.  Mimi Novita Sari 16631153 

13.  Nike Ayu Kristina 16631083 

14.  Wenny Krisia Fitri 16631140 

15.  Maratun Soleha 16631069 

16.  Lili Indri Saputri 16631058 

17.  Nicy Astria Harahap 16631082 

18.  Nova Febriani 16631088 

19.  Teddy Osvian Tori 16631160 

20.  M. Said Harahap 16631066 

21.  Febi Hero Saputra 16631097 

22.  Redi Zirwaidi 16631161 

23.  M. Rosyd Ridho 16632009 

24.  Nandy Roy Naidy 16631080 

25.  Rizki Fauzi 16631113 

26.  Silfia Ramadita 16631120 

27.  Anisa Andalasti 16631011 

28.  Adinda Sarah 16631099 

29.  Silvi Destiansi 16631122 

30.  M. Arif Ramadhan 16631077 

31.  M. Firdaus 16631078 

32.  Masten Dosix Jun 16631070 

33.  Widia Popita Sari 16631142 

34.  Pujakusuma 16631101 

35.  Titin Mardianti 16631132 

36.  Putri Ramanda 16631103 

37.  Veni Indrianti 16631137 

38.  Nanda Junika 16632011 
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Keterangan : 

a. Laki-Laki  : 14 Orang 

b. Perempuan: 24 Orang 

 

Tabel 3.3 

Alumni Perbankan Syariah Angkatan 2016 

Tahun Lulus 2022 

No Nama NIM 

1.  Rahma Utari 16631158 

2.  Widanti Dwi Arini 16631141 

3.  Febriyanti 16631040 

4.  Rizki Mardiyanto 16632027 

5.  Rusita 16631119 

6.  Aditya Prasatya 16631001 

7.  Prima Sanjaya 16632015 

8.  Esti Wulandari 16631037 

9.  Zemi Sufianto 16631157 

10.  Benny Berlianto 16632029 

11.  Endang Palupi 16631036 

12.  Karta 16631055 

13.  Akhlakul Karimah 16631006 

14.  Firmansyah 16631042 

15.  Muhammad Syehfudin 16632008 

16.  Yulia Gustia 16632026 

17.  Agung Assamargandi 16631002 

 

Keterangan : 

a. Laki-Laki  : 9 Orang 

b. Perempuan : 8 Orang 

Jumlah angkatan 2016 yang wisuda pada tahun 2020, 2021, 2022 yaitu 114 

orang alumni dengan laki-laki berjumlah 36 orang dan perempuan berjumlah 

78 orang. Jumlah alumni yang wisuda pada tahun 2020 terdapat 59 orang, 

tahun 2021 terdapat 38 orang dan tahun 2022 terdapat 17 orang. 
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BAB IV  

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

 

A. Hasil Penelitian 

Berdasarkan dari penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti pada alumni 

prodi perbankan syariah angkatan 2016 Tahun kelulusan 2020, 2021, dan 

2022 terdapat beberapa informan penelitian sebagai berikut:  

Tabel 4.1 

Informan Penelitian 

 

No Nama  Alamat Pekerjaan 

1.  Mira Riyani Jl. Garuda kel. 

Tanjung indah 

lubuklinggau barat I 

PT. Mitra Bisnis keluarga 

Ventura 

 

2.  Rina Artika 

 

Desa Sungai Jernih, 

Kecamatan Rupit, 

Kabupaten Musi 

Rawas Utara 

 

Sekretariat Daerah 

Kabupaten Musi Rawas 

Utara 

 

3.  Olivia Ana Pratiwi 

 

Desa Kampung 

Delima 

Toko Pakaian 

4.  Lili Indri Saputri 

 

Desa Kampung 

Sajad Kec. Bermani 

Ulu 

KPPN Curup 

5.  Paijo  (nama samaran) 

 

Dusun Curup Swasta 

 

6.  Yoga Pratama Putra 

 

Musi Rawas Sekolah Dasar 

7.  Rizki Fauzi Desa Teladan Dioba Farm 

8.  Hedi Ebiyeska 

 

Muara Rupit Perkebunan Kelapa Sawit 

9.  Reviani Yulita Jl. Merdeka Gang 

Setia III, Pasar Baru 

Curup 

Payment Point Online 

Banking 

10.  Zemy Sufianto Desa pahlawan, 

Curup utara 

Bank BCA  

 

11.  Mila Septa Paulina Perumahan 

senopatich Air 

Bang 

Wiraswasta 
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12.  Dini Marlita Lubuk Linggau Staf administrasi Akademik 

di Universitas Bina Insan 

 

13.  Odi Dwi Nanda 

 

Curup  BRI Life 

14.  Angga Riswanto Suro muncar Usaha Makanan  

15.  Pebi Hero Saputra Sukawati PT. Bank Mega Tbk 

16.  Nike Ayu Kristina Curup Rejang 

Lebong 

Kantor DISPORA RL 

 

17.  Nandy Roynaldy Kel. Beringin Tiga  Kuliah S2 Manajemen 

Pendidikan Islam IAIN 

CURUP Bekerja sebagai Staf 

di Syakila Hotel Syariah, 

Curup Bisnis Jual beli motor 

 

18.  Septy Pratiwi Airbang 

 

Dinas perpustakaan dan arsip 

daerah 

 

19.  Muhammad Rosyd 

Ridho 

Desa Batu Dewa Online Market 

 

20.  Medi Kurniawan Curup 

 

Perusahaan Swasta  

 

 

Penelitian yang telah dilakukan kepada alumni angkatan 2016 dengan 

teknik pengumpulan data menggunakan wawancara dan dokumentasi untuk 

mengetahui minat alumni perbankan syariah bekerja di bank syariah maka 

dapat dijelaskan sebagai berikut:  

Mira Riyani menyatakan bahwa tidak berminat bekerja dibank syariah karena 

menyukai pekerjaannya saat ini dan untuk mengakses lowongan pekerjaan 

dibank syariah itu tidak mudah. 

“Kegiatan saat ini bekerja di PT. Mitra Bisnis keluarga Ventura, 

ditempat tinggal ada bank syariah dan mengakses lowongan kerja 

Tabel 4.1 Lanjutan 
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dibank syariah tidak mudah, tidak pernah mendapatkan tawaran 

bekerja dibank dan mendaftarkan diri bekerja dibank, tidak tahu 

terkadang jurusan lainnya bisa bekerja dibank, alumni tidak juga 

berperan penting dalam memberikan informasi, tidak ada diarea 

tempat tinggal  yang bekerja di bank syariah, tidak berminat bekerja 

dibank syariah karena saya suka pekerjaan saya yang sekarang”.1 

Hal yang sama disampaikan oleh Rina Artika yang menyatakan bahwa tidak 

berminat bekerja dibank syariah karena pekerjaannya sudah lebih dari cukup.  

“Kegiatan saat ini bekerja di sekretariat daerah kabupaten Musi 

Rawas Utara, tidak ada bank syariah ditempat tinggal saya dan juga 

tidak mudah mengakses lowongan bekerja dibank syariah karena 

jarang ada informasi terkait. Tidak pernah mendapatkan tawaran 

bekerja dibank namun pernah  1 kali mendaftarkan diri bekerja di 

Bank Sumsel Babel dan jurusan pendidikan, pengetahuan dan 

pemahaman mengenai bank syariah tidak menjadi salah satu kriteria 

karyawan bank, karena banyak yang dari jurusan kesehatan bisa 

bekerja di bank. Alumni tidak berperan penting karena bekerja di 

bank tidak harus dari alumni perbankan serta keluarga juga tidak 

berperan penting karena suatu pekerjaan yang bertanggung jawab 

hanya kita sendiri dengan kemampuan dan kriteria masing-masing 

orang. Tidak berminat bekerja dibank karena pekerjaan sekarang 

sudah jauh lebih dari cukup”.2  

 

Sama halnya dengan Olivia Ana Pratiwi  yang menyatakan bahwa tidak 

berminat bekerja dibank syariah karena fokus untuk mengembangkan 

bisnis yang sedang dijalankan.  

“Kegiatan saat ini memiliki usaha/bisnis toko pakaian yang 

beralamat kan btn air bang lama blok i, ada bank syariah yang dapat 

ditempuh mungkin -+1000m. Tidak mudah untuk memasukkan 

lowongan kerja di bank walaupun data-data dan kriteria kita sudah 

tepat dan memadai karena jaman sekarang kalo gak ada orang 

dalam kita juga ggak akan masuk plus juga harus ada duit (sogok) 

dulu baru keterima itu si pengalaman saya selama menyebar loker 

di beberapa tempat. Alhamdulillah nya belum pernah dapat tawaran 

tapi pernah mendaftarkan diri bekerja di bank 3 kali BRI, BTPN,  

Mandiri. Ngak harus jadi karyawan bank karna kita lulusan 

perbankan ilmu yang selama ini kita pelajari di perbankan bisa 

                                                             
1 Mira Riyani, Wawancara, Tanggal 03 Mei 2023, Pukul 13.08 Wib. 
2 Rina Artika, Wawancara, Tanggal 03 Mei 2023, Pukul 13.36 Wib. 
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dipergunakan ketika kita berjualan dan mengembangkan bisnis, 

alumni tidak berperan penting karna gak semua alumni bekerja di 

bank itu balik lagi kediri masing-masing mau kerja di bank atau cari 

pengalaman lagi yang lebih jelas dan tau apa kemampuan kita. 

Tidak ada yang bekerja dibank syariah ditempat tinggal dan iya 

keluarga berperan penting karna tanpa dukungan dan support dari 

keluarga kita gak bakal maju dan bangkit. Serta tidak berminat 

bekerja dibank syariah, karna sudah fokus untuk berjualan dan 

mengembangkan bisnis yang lagi dirintis”.3  

Paijo juga menyatakan bahwa tidak berminat bekerja dibank syariah karena 

sulit dan ribet mengakses lowongan kerja dibank syariah. 

“Kegiatan saat ini bekerja di swasta ada bank syariah ditempat 

tinggal dapat ditempuh 10 menit, untuk mengakses lowongan 

bekerja di bank susah sulit ribet pakai orang dalam dan juga ngga 

pernah mendapatkan tawaran atau mendaftarkan diri bekerja dibank 

syariah ribet pake orang dalam. Apakah jurusan pendidikan, 

pengetahuan dan pemahaman mengenai bank syariah menjadi salah 

satu kriteria menjadi karyawan bank syariah intinya orang dalam, 

kecuali emang pinter. Alumni ngga ada berperan penting, keluarga 

iya berperan penting. Tidak berminat bekerja di bank ribet”.4  

Rizki Fauzi memiliki pendapat sama tidak berminat bekerja dibank syariah 

karena berdasarkan pengalamannya banyak sekali kecurangan dalam 

perekrutan karyawan dan karyawan bank yang tidak sesuai latar belakang 

pendidikannya.  

“Kegiatan saat ini memiliki usaha di Dioba Farm ada bank syariah 

ditempat tinggal dapat ditempuh sekitar 10 menit, untuk mengakses 

lowongan bekerja dibank syariah susah karena kebanyakan bank 

syariah membuka lowongan pekerjaan yang bersifat internal. Pernah 

mendapatkan tawaran bekerja dibank 1 kali di PT. BPR Maroba Ite 

dan pernah mendaftarkan diri bekerja dibank sebanyak 10 kali yaitu 

di Bank Mandiri, Muamalat, BSI, BNI, BRI, Maroba Ite, dan 

Sinarmas. Menurut saya tidak karena berdasarkan informasi yang 

saya dapatkan ketika magang kebanyakan karyawan/i di bank 

syariah itu memiliki latar belakang pendidikan diluar perbankan 

syariah, bahkan banyak yang berasal dari jurusan yang memang 

                                                             
3 Olivia Ana Pratiwi, Wawancara, Tanggal 03 Mei 2023, Pukul 13.39 Wib. 
4 Paijo, Wawancara, Tanggal 03 Mei 2023, Pukul 16.42 Wib. 
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tidak relate dengan bidangnya. Berperan penting bagi alumni yang 

memang berkarir di bank dan juga keluarga berperan penting dalam 

pemilihan karier karena anggota keluarga mengarahkan kita untuk 

mendapatkan yang terbaik. Tidak berminat bekerja dibank syariah, 

sebab berdasarkan pengalaman yang saya dapatkan banyak sekali 

kecurangan dalam proses rekrutmen baik di bank syariah maupun 

bank konvensional maka dari itu kedepannya Saya sudah tidak 

berminat untuk berkarir di bank”.5 

Sama halnya dengan Zemy Sufianto yang menyatakan bahwa tidak 

berminat bekerja dibank syariah karena sulit mengakses lowongan kerja 

dibank syariah karena harus adanya orang yang dikenal dibank. 

“Kegiatan saat ini saya bekerja di Bank BCA ada bank syariah 

ditempat tinggal tinggal dapat ditempuh 8-10 km. Sangat susah 

mengakses lowongan kerja di bank syariah karena kira tak ada 

relasi terhadap orang yang bekerja di bank syariah karena tak 

mudah untuk kita bekerja di bank syariah karena tak ada yang di 

kenal. Belum pernah mendapatkan tawaran bekerja dibank namun 3 

kali mendaftarkan diri bekerja di bank, tak terlalu berpengaruh 

terhadap latar pendidikan kita selaku kita alumni perbankan syariah 

justru kita yang mengerti dasar dan inti dari bank syariah malahan 

kita yang tak di butuhkan tenanga kerjanya. Alumni sangat penting, 

karena kita menngerti atas point- point yang menyangkut sistem 

kerja di Bank syariah, tidak ada yang bekerja dibank syariah 

disekitar tempat tinggal, keluarga sangat berperan penting serta 

tidak berminat bekerja di bank syariah”.6  

Dini Marlita juga menyatakan bahwa tidak berminat bekerja dibank karena 

memiliki rencana lainnya dimasa yang akan datang. 

“Kegiatan saat ini bekerja sebagai staf administrasi Akademik di 

Universitas Bina Insan ada bank syariah ditempat tinggal saya dapat 

ditempuh 15 menit dan tidak mudah mengakses lowongan kerja di 

bank syariah karena banyak kriteria yang harus di penuhi serta 

saingan yang cukup banyak. Pernah mendapatkan tawaran bekerja 

dibank 1 Kali BSI dan mendaftarkan diri bekerja di bank 3 kali ( 

Bank Muamalat, BRI Syariah, BSI). Tidak juga jurusan pendidikan, 

pengetahuan mengenai perbarkan menjadi kriteria karyawan bank, 

tapi terkadang juga di tanyakan namun bisa di pelajari secara 

                                                             
5 Rizki Fauzi, Wawancara, Tanggal 04 Mei 2023, Pukul 02.55 Wib. 
6 Zemy Sufianto, Wawancara, Tanggal 05 Mei 2023, Pukul 10.50 Wib. 
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umum. Alumni berperan penting karena biasa nya alumni ada yang 

bekerja di bank, orang tua tidak berperan penting karena kedua 

orang tua saya sepenuhnya memberikan keputusan kepada saya dan 

juga tidak berminat lagi bekerja di bank syariah karena sudah ada 

rencana ke depannya”.7  

 Angga Riswanto juga menyatakan bahwa tidak berminat bekerja dibank 

syariah karena menyukai pekerjaan yang tidak dibawah tekanan. 

“Kegiatan saat ini memiliki usaha makanan dirumah, tidak ada bank 

syariah ditempat tinggal saya. Untuk mengakses lowongan kerja di 

bank syariah mudah karna ada kawan yang bekerja di bank syariah. 

Tidak pernah mendapatkan tawaran atau mendaftarkan diri bekerja 

dibank dan juga alumni dan keluarga berperan penting dalam 

peilihan karier dibank syariah karna kita butuh saran dari keluarga. 

Tidak berminat bekerja dibank syariah karena lebih nyaman bekerja 

tidak di bawah tekanan”.8 

Sama halnya dengan Mila Septa Paulina yang menyatakan bahwa tidak 

berminat bekerja dibank syariah karena sulit mengakses lowongan 

pekerjaan dibank. 

“Kegiatan saat ini bekerja sebagai wiraswasta, tidak ada bank 

syariah ditempat tinggal saya dan sangat susah mengakses 

lowongan kerja dibank syariah karena sekarang biasanya yang kerja 

di bank itu ada orang-orang tertentu alias ada keluarga atau kerabat. 

Alhamdulillah sempat di terima di bank BCA Bengkulu, dalam 

program Bina Bcanda atau magang di sana berhubung saya sudah 

mau menikah jadi tawarannya tidak saya ambil dan pernah 

mendaftarkan diri bekerja di bank sebanyak 4 kali. Tidak juga 

jurusan pendidikan dan pemahaman mengenai bank menjadi salah 

satu kriteria karyawan bank sebenarnya siapa saja bisa bekerja di 

bank sesuai dengan kriteria yang di butuhkan. Alumni itu penting 

karena kita bisa menyampaikan informasi ini kepadan rekan atau 

teman kita yang lagi membutuhkan pekerjaan. Keluarga tidak 

berperan penting karena bekerja itu harus sesuai dengan 

kemampuan dan tidak bisa di paksakan karena sebagian orang tidak 

                                                             
7 Dini Marlita, Wawancara, Tanggal 05 Mei 2023, Pukul 15.15 Wib. 
8 Angga Riswanto, Wawancara, Tanggal 08 Mei 2023, Pukul 10.58 Wib. 
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bisa menerima pekerjaan itu dengan baik dan tidak berminat bekerja 

dibank syariah”.9 

Berdasar hasil dan jawaban dari beberapa informan diatas, maka 

peneliti dapat menganalisis bahwa mereka tidak berminat bekerja dibank 

syariah karena beberapa faktor seperti karena tidak adanya bank syariah di 

area tempat tinggal, sebagian alumni tidak pernah mendapatkan tawaran 

atau mendaftarkan diri bekerja dibank syariah, sebagian mereka 

mengatakan bahwa alumni tidak begitu berperan dalam memberikan 

informasi terkait lowongan bekerja dibank, karena harus adanya orang-

orang tertentu yang dikenal dibank (orang dalam) dan juga ada yang 

mengatakan harus adanya unsur suap dan bekerjadibawaah tekanan serta 

mereka menyukai pekerjaan saat ini dan lebih fokus terhadap usaha yang 

dijalankan.  

Reviani Yulita memiliki pendapat yang berbeda ia menyatakan bahwa 

antara berminat dan tidak karena sesuai dukungan keluarga dan untuk 

mengakses lowongan pekerjaan dibank syariah ada yang mudah dan sulit. 

“Kegiatan saat ini memiliki bisnis, ada bank syariah dekat dengan 

rumah kurang lebih 2 menit dan untuk mengakses lowongan kerja di 

bank itu tergantung ada yang mudah secara online ada juga yang 

tidak apalagi di Curup loker bank syariah tidak banyak yang buka. 

Pernah mendapatkan tawaran bekerja dibank ada kurang lebih 5 kali 

yaitu Bank Muamalat, Bank BRI, Bank Indonesia, BNI dan 

mendaftarkan diri bekerja dibank 2 kali Bank Muamalat dan bank 

Indonesia, iya karena jurusan menjadi dasar pengetahuan untuk 

bekerja di bank syariah. Apakah alumni berperan penting dalam 

pemberi informasi lowongan kerja dan mengenai sistem 

diperbankan tergantung karena tidak semua alumni bekerja di bank, 

dan juga keluarga berperan penting karena keluarga juga 

                                                             
9 Paulina Paulina, Wawancara, Tanggal 05 Mei 2023, Pukul 10.55 Wib. 
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mendukung karir apa yang sesuai dan yang akan di ambil sesuai 

dengan skill dan pengetahuan serta untuk minat dan tidak berminat 

bekerja di bank syariah bisa ya sesuai dengan dukungan keluarga 

dan suami”.10  

Sedangkan Hedi Ebiyeska menyatakan bahwa belum berminat bekerja 

dibank syariah lebih tertarik ke akademik. 

“Kegiatan saat ini bekerja di perkebunan kelapa sawit ada bank 

syariah ditempat tinggal saya dapat ditempuh 1 jam dan mudah akses 

mencari lowongan kerja sudah bisa melalui handphone. Tidak 

pernah mendaftarkan diri atau mendapat tawaran bekerja dibank, 

jurusan pendidikan pengetahuan dan pemahaman mengenai bank 

menjadi salah satu kriteria bank kalau nggak ada pengetahuan 

tersebut bisa kacau banknya. Tidak berperan penting alumni kita 

tidak punya paguyuban dan juga keluarga penting karena kita 

bekerja untuk keluarga serta belum berminat bekerja dibank syariah 

lebih tertarik di akademik”.11 

Pebi Hero Saputra memiliki pandangan berbeda ia  menyatakan bahwa 

tidak terlalu berminat bekerja dibank syariah karena sama ribanya dengan 

bank konvensional dan cukup sulit untuk mengakses lowongan pekerjaan 

dibank syariah. 

“Kegiatan saat ini bekerja di PT. Bank Mega Tbk, tidak ada bank 

syariah ditempat tinggal saya dan cukup sulit untuk mengakses 

lowongan kerja dibank syariah. Pernah mendapatkan tawaran bekerja 

di Bank Mandiri, BRI, Danamon, Permata Bank dan sudah mendafta

rkan diri bekerja di bank 2 Kali Mandiri dan BRI. Tidak berpengaruh 

jurusan pendidikan dan pemahaman mengenai bank syariah kenapa 

saya bilang begitu karena banyak yang tidak memahami produk 

bank syariah tetapi bekerja di bank syariah ada juga yang bukan 

kuliah di jurusan perbankan syariah bekerja di bank syariah dan iya 

alumni dan keluarga cukup berperan penting akan tetapi semua 

pilihan ada di tangan kita sendiri keluarga hanya memberikan saran 

dan arahan. Tidak terlalu berminat bekerja dibank syariah lebih baik 

                                                             
10 Reviani Yulita, Wawancara, Tanggal 05 Mei 2023, Pukul 09.08 Wib. 
11 Hedi Ebiyeska, Wawancara, Tanggal 04 Mei 2023, Pukul 05.57 Wib. 
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kerja di bank konvensional karena bank syariah dan konvensional 

sama saja tidak ada bedanya sama riba”.12 

Sedangkan Muhammad Rosyd Ridho menyatakan bahwa memang belum 

adanya keinginan untuk terjun langsung dalam duni perbankan. 

“Kegiatan saat ini memiliki usaha online market, ada bank syariah 

dapat ditempuh kurang lebih 30 menit perjalanan via sepeda motor 

untuk mengakses lowongan kerja di bank syariah tidak jauh berbeda 

dengan konvensional. Belum pernah mencoba untuk mencari 

tawaran atau mendapat tawaran dan tidak pernah mendaftarkan diri 

bekerja di bank syariah. Jurusan pendidikan, pengetahuan dan 

pemahaman mengenai bank syariah menjadi salah satu kriteria 

menjadi karyawan bank syariah, Saya kurang bisa memberi jawaban 

pastinya soal pertanyaan ini dan mungkin tidak selalu harus yang 

berpendidikan tentang bank syariah saja yang bisa mendapatkan 

kesempatan untuk bekerja disana melainkan jurusan ekonomi 

lainnya juga mempunyai kesempatan yang sama. Alumni tidak 

selalu memberikan informasi melainkan informasi dari relasi yang 

luas. Zaman sekarang seorang anak tidak harus selalu menuruti apa 

kemauan orang tua dalam pemilihan masa depannya yang terpenting 

apa yang sedang dijalani itu masih baik maka lakukannlah. Minat 

atau tidaknya tidak ada yang tau pasti kedepannya akan gimana tapi 

untuk sekarang emang belum ada keinginan untuk terjun ke dunia 

perbankan syariah”.13 

Berdasarkan hasil dan jawaban dari beberapa informan diatas maka 

peneliti dapat menganalisis bahwa beberapa alumni perbankan syariah 

masih ragu-ragu antara berminat atau tidak bekerja dibank syariah yang 

dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu belum ada keinginan untuk terjun 

kedalam dunia perbankan, tergantungan dukungan dari keluarga, tidak ada 

beda antara bank syariah dan konvensional sama-sama riba, dan juga lebih 

tertarik keakademik.  

                                                             
12 Pebi Hero Saputra, Wawancara, Tanggal 09 Mei 2023, Pukul 10.37 Wib. 
13 Muhammad Rosyd Ridho, Wawancara, Tanggal 09 Mei 2023, Pukul 21.30 Wib. 
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Berdasarkan penelitian terdapat beberapa alumni yang berminat bekerja 

dibank syariah seperti Nike Ayu Kristina yang menyatakan bahwa ia 

berminat bekerja dibank syariah karena ingin menerapkan ilmu yang telah 

didapatkan dibangku kuliah. 

“Kegiatan saat ini bekerja di kantor DISPORA RL tidak ada bank 

syariah ditempat tinggal saya, sulit untuk lowongan kerja aja 

peluang nya sangat kecil sedangkan alumni sangat banyak dan bank 

nya juga terbatas diarea curup dan tidak pernah mendapatkan 

tawaran bekerja dibank namun pernah mendaftarkan diri bekerja 

dibank BRI, BCA, Mandiri sudah dicoba semua tapi belum berhasil 

juga serta iya jurusan pendidikan, pemahaman mengenai perbankan 

menjadi kriteria karyawan bank karena dasar untuk bekerja harus 

paham mengenai ilmu-ilmu yang pernah diterapkan di bangku 

kuliah dengan jurusan yang sama dan alumni sangat penting karena 

berbagi pengalaman itu bagus, keluarga juga sangat penting karena 

tanpa adanya dukungan keluarga baik orang tua maupun orang 

orang terdekat itu sangat berpengaruh untuk semangat kita menuju 

menata masa depan. Berminat bekerja dibank syariah karena dengan 

dasar ilmu dibangku kuliah kita bisa meneruskan ilmu itu untuk 

didunia pekerjaan”.14  

Sama halnya dengan Medi Kurniawan yang menyatakan bahwa berminat 

bekerja dibank syariah agar bisa mengaplikasikan ilmu dibangku kuliah. 

“Kegiatan saat ini bekerja diperusahaan swasta, ada bank syariah 

namun sulit mengakses lowongan kerja dibank syariah. Tidak 

pernah mendapatkan tawaran namun pernah mendaftarkan diri 

bekerja dibank 1 kali di bank Indonesia. Jurusan pendidikan, 

pengetahuan dan pemahaman mengenai bank syariah menjadi salah 

satu kriteria menjadi karyawan bank syariah iya karena di butuhkan 

pemahaman mengenai produk produk syariah untuk bisa 

menawarkan ke konsumen mengenai bank atau produk dari bank 

syariah dan juga alumni berperan penting terutama alumni yang 

sudah bekerja di lembaga syaria ia bisa memberikan informasi 

kepada adek tingkat nya yang baru selesai kuliah. Keluarga juga 

berperan penting karena suport orang tua cukup berpengaruh atau 

yang sudah berkeluarga suport dari pasangan sangat berpengaruh. 

                                                             
14 Nike Ayu Kristina, Wawancara, Tanggal 09 Mei 2023, Pukul 13.57 Wib. 
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Berminat bekerja dibank syariah agar bisa mengaplikasikan ilmu 

selama saya kuliah di perbankan syariah”.15  

Lili Indri Saputri juga  menyatakan hal yang sama bahwa berminat bekerja 

dibank syariah karena ingin menerapkan ilmu yang selama ini hanya teori 

saja. 

“Kegiatan saat ini bekerja di KPPN Curup, tidak ada bank syariah 

ditempat tinggal saya dan tidak mudah mengakses lowongan kerja 

dibank sebab bank syariah yang ada di daerah ini masih minim 

sedangkan sumber daya manusianya banyak. Tidak pernah 

mendapatkan tawaran atau mendaftarkan diri bekerja dibank dan 

jurusan pendidikan dan pemahaman mengenai bank syariah tidak 

juga menjadi salah satu kriteria karyawan bank kebanyakan yang 

bekerja dibank bukan lulusan dari perbankan. Alumni tidak terlalu 

berperan penting, namun keluarga berperan penting dalam 

pemilihan karier. Ya berminat bekerja dibank syariah karna ingin 

menerapkan ilmu yg selama ini terori-teori saja dalam 

prakteknya”.16  

Nandy Roynaldy juga menyatakan bahwa berminat bekerja dibank syariah 

jika sesuai dengan pendapatan yang diterimanya.  

“Kegiatan saat ini kuliah S2 manajemen pendidikan Islam IAIN 

Curup bekerja sebagai staff di syakila hotel syariah Curup dan 

bisnis jual beli motor, tidak ada bank syariah diarea tempat tinggal 

dan akses lowongan di kota Bengkulu sedikit susah untuk bekerja di 

bank daerah propinsi Bengkulu. Belum pernah mendapatkan 

tawaran bekerja di bank syariah namun sudah 10 kali mendaftarkan 

diri bekerja dibank BRI, Bank Bengkulu, Mandiri, BSM, BSI. 

Jurusan pendidikan dan pemahaman mengenai bank syariah tidak 

juga berpengaruh menjadi kriteria bank tetapi memiliki relasi orang 

yang bekerja di bank menjadi alasan utama. Alumni  juga tidak 

berperan penting dalam memberikan informasi karena para alumni 

juga kebingungan bekerja dimana dan keluarga sangat beperan 

penting karena menjadi dorongan besar untuk bekerja serta 

berminat bekerja dibank syariah jika sesuai dengan penghasilan”.17  

                                                             
15 Medi Kurniawan, Wawancara, Tanggal 12 Mei 2023, Pukul 22.27 Wib. 
16 Lili Indri Saputri, Wawancara, Tanggal 03 Mei 2023, Pukul 14.24 Wib. 
17 Nandy Roynaldy, Wawancara, Tanggal 09 Mei 2023, Pukul 14.13 Wib. 
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Sama halnya dengan Septy Pratiwi yang menyatakan bahwa berminat 

bekerja dibank syariah karena gaji yang tinggi dan bekerja dibank syariah 

merupakan pekerjaan yang bergensi.  

“Kegiatan  saat ini bekerja di dinas perpustakaan dan arsip daerah, 

ada bank syariah dapat ditempuh 10 menit dan mudah bagi yang 

bisa mengakses lowongan kerja dibank syariah dan pernah 

mendapatkan tawaran bekerja dibank 5 kali Bank Mega, BRI Life, 

Bank Maybank Indonesia, Bank BCA Finance dan BMI sudah  

mendaftarkan diri bekerja di bank 6 kali Bank Mega, BRI life, Bank 

Maybank indonesia, BNI Life Insurance, BRI Life, BCA Finance. 

Berminat bekerja dibank syariah dengan gaji yang tinggi, pekerjaan 

bergensi”.18  

Sedangkan Odi Dwi Nanda menyatakan bahwa berminat bekerja dibank 

syariah tetapi belum lulus masuk seleksi karyawan bank syariah. 

“Kegiatan saat ini bekerja di BRI Life dan ada bank syariah 

ditempat tinggal saya yang dapat ditempuh 10 menit, sangat mudah 

mengakses lowongan kerja dibank syariah dan pernah mendapatkan 

tawaran bekerja dibank BRI dan BRI Life dan sudah mendaftarkan 

diri bekerja di Bank Muamalat , BNI , Bank Bengkulu , Bank BRI , 

PT Asuransi BRI Life. Alumni Sangat penting membantu 

perkembangan prodi dan keluarga juga berperan penting serta 

berminat bekerja dibank syariah tetapi belum lulus”.19  

 Yoga Pratama Putra juga menyatakan bahwa berminat bekerja dibank 

syariah. 

“Kegiatan saat ini bekerja disekolah dasar, ada bank syariah dapat 

ditempuh 1 jam dan mudah mengakses lowongan kerja bank syariah 

karena perkembangan zaman yang canggih memudahkan 

masyarakat untuk mengakses sosial teknologi lewat sosial media. 

Tidak pernah mendaftarkan diri atau mendapatkan tawaran bekerja 

dibank, alumni berperan penting karena memberikan masukan dan 

pogram nyata. Jurusan pendidikan dan pemahaman mengenai bank 

                                                             
18 Septy Pratiwi, Wawancara, Tanggal 09 Mei 2023, Pukul 19.36 Wib. 
19 Odi Dwi Nanda, Wawancara, Tanggal 06 Mei 2023, Pukul 00.27 Wib. 
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syariah iya menjadi salah satu kriteria karyawan bank serta keluarga 

juga berperan penting dan berminat bekerja dibank syariah”.20  

Berdasarkan hasil dan jawaban dari informan diatas maka peneliti 

dapat menganalisis bahwa beberapa alumni berminat bekerja dibank 

syariah dengan beberapa faktor yaitu karena bekerja dibank syariah 

merupakan pekerjaan bergensi, ingin menerapkan ilmu yang dipelajari 

didalam dunia perkuliahan, dan gaji yang tinggi. 

B. Minat Alumni Perbankan Syariah Untuk Bekerja di Bank Syariah 

Minat yang ada didalam diri seseorang akan memberi gambaran 

dalam aktivitas untuk mencapai suatu tujuan. Minat berkaitan dengan 

perasaan seseorang tentang suka atau senang terhadap suatu aktivitas 

yang dimiliki oleh seseorang secara sadar, minat juga merupakan suatu 

kecenderungan yang ada dalam diri individu yang menyebabkan individu 

tersebut memiliki sikap, keinginan dan ketekunan serta mempunyai 

dorongan terhadap suatu aktivitas tanpa ada perasaan terpaksa dan juga 

perasaan yang sangat senang terhadap aktivitas tersebut.21    

Bekerja adalah suatu bentuk aktivitas yang dilakukan secara sadar 

untuk mencapai suatu tujuan yang diinginkan dengan tujuan untuk 

memenuhi kebutuhan hidup, manusia bekerja juga untuk mendapatkan 

rasa aman, mencari kepuasan dan mengaktualisasikan dirinya dalam 

bekerja.22 Dapat disimpulkan bahwa bekerja merupakan suatu bentuk 

                                                             
20 Yoga Pratama Putra, Wawancara, Tanggal 03 Mei 2023, Pukul 16.53 Wib. 
21 Rendi Haryadi, Muhammad Istan, dan Fitmawati, “Analisis Pemahaman Dan Minat 

Masyarakat Terhadap Prospek Penggunaan Produk Bank Syariah,” E-Theses IAIN Curup, 2022, 37. 
22 Oktavia, “Minat Mahasiswa Perbankan Syariah Dalam Memilih Bekerja Di Perbankan  

(Studi Pada Mahasiswa/i Perbankan Syariah Angkatan 2016),” 69. 
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aktivitas mencari pengalaman,memenuhi kebutuhan dan mendapatkan 

uang untuk menjalani kehidupan yang layak dengan tujuan mencapai hal 

yang diinginkan, dan yang penting bekerja dengan sungguh-sungguh, 

jujur, bekerja keras, tidak putus, profesional dan selalu ingin belajar serta 

bersyukur atas hasil yang didapatkan.  

Bank adalah salah satu  lembaga keuangan yang selalu dikaitkan 

dengan masalah keuangan yang memiliki fungsi menghimpun dana dan 

menyalurkan dana yang bertujuan demi tercapainya kehidupan 

masyarakat yang layak dan sejahtera. Bank menawarkan produk-produk 

yang memang sangat dibutuhkan dikalangan masyarakat saat ini. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa alumni yang berminat bekerja 

diperbankan syariah  karena latar belakang pendidikan lulusan perbankan 

syariah jadi alumni ingin menerapkan ilmu yang didapatkan dibangku 

kuliah, dukungan dari keluarga, suatu pekerjaan bergensi dengan gaji 

tinggi. Namun beberapa alumni menyatakan bahwa sudah cukup nyaman 

dengan pekerjaan yang dijalankan saat ini seperti membuka usaha toko 

pakaian, jual beli motor, KPPN, wiraswasta dan pekerjaan lainnya.  

Hal ini sejalan dengan teori yang menyatakan bahwa Minat 

menurut Crow dan Crow berhubungan dengan gaya gerak yang 

mendorong seseorang untuk menghadapi benda, orang, pengalaman yang 

dirangsang oleh kegiatan itu sendiri. Sikap dan minat merupakan dasar  

bagi prasangka, minat sangat penting dalam pengambilan keputusan. 
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Seseorang yang berminat terhadap suatu aktifitas maka akan 

memperhatikan secara konsisten dengan rasa senang.23  

Dapat dianalisis bahwa Alumni  perbankan syariah memiliki minat 

yang berbeda-beda dengan cara pandang yang berbeda terhadap bekerja 

diperbankan syariah, minat  dipengaruhi oleh pengalaman, latar belakang 

pendidikan, lingkungan serta keluarga hal ini dapat membuat alumni 

perbankan syariah berminat dan tidaknya terhadap suatu pekerjaan. 

Karena yang mendorong minat seseorang terhadap sesuatu itu terdapat 

pada diri sendiri, orang lain dan lingkungan sekitar. 

 

 

 

                                                             
23 Firdawati, Efektivitas Metode Suggestopedia Menggunakan Musik Klasik Terhadap Minat 

Belajar Bahasa Inggris, 10. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pada pembahasan yang telah disampaikan, maka penulis 

mengambil kesimpulan untuk menjawab pertanyaan dari rumusan masalah 

yaitu mengenai minat alumni perbankan syariah untuk bekerja di bank 

syariah.  

Keinginan atau minat bekerja alumni perbankan syariah angkatan 

2016 beragam seperti bekerja di perusahaan swasta, memiliki usaha dan 

bisnis, perkebunan, di akademik seperti staf administrasi, di KPPN, Bank 

Mega, melanjutkan pendidikan, online market, dinas keperpustakaan dan 

arsip daerah dan lain-lain. Dalam penelitian ini alumni perbankan syariah 

tidak ada yang bekerja di bank syariah namun ada alumni yang bekerja 

dibank konvensional dan juga bekerja dilembaga yang masih 

berkesinambungan dengan keuangan.  

 

B. Saran 

1. Bagi mahasiswa/i dan Alumni 

Diharapkan dapat memperdalam dan memperluas serta 

meningkatkan pengetahuan mengenai perbankan syariah karena lembaga 

keuangan seperti perbankan sangat memerlukan lulusan dari ahli 

perbankan dan agar lulusan perbankan syariah bisa terjun di dunia bisnis 

maupun bekerja dilembaga keuangan syariah. 
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Mahasiswa dan alumni perbankan syariah diharapkan dapat 

meningkatkan minat dan keinginan untuk memilih  bekerja diperbankan 

karena lembaga keuangan sangat memerlukan dan membutuhkan praktisi-

praktisi perbankan untuk bisa bekerja di dunia perbankan terutama 

perbankan syariah.  

2. Bagi pihak Prodi Perbankan Syariah 

Diharapkan dapat memperluas pengetahuan mengenai dunia 

perbankan syariah beserta praktek secara langsung mengenai perbankan 

agar alumni siap bekerja sesuai dengan jurusan yang mereka ambil 

terutama bekerja dilembaga keuangan syariah. 

3. Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan referensi dan  

mengembangkan serta meneruskan kembali penelitian ini diwaktu yang 

akan datang agar dapat mengetahui bagaimana minat alumni perbankan 

syariah dalam memilih suatu pekerjaan dan juga dapat memperluas 

penelitian yang lebih inovasi dan kreatif dimasa yang akan datang. 
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PEDOMAN WAWANCARA 

 

Nama    : 

Jenis Kelamin   : 

 Perempuan 

 Laki-Laki 

Usia    : 

Alamat Tinggal   : 

Tahun Lulus Kuliah  : 

 2020 

 2021 

 2022 

1. Apa kegiatan saudara/i saat ini? 

2. Dimana saudara/i lanjut kuliah/bekerja/usaha/bisnis? 

3. Apakah ditempat tinggal saudara/i ada  bank syariah? dapat ditempuh berapa 

lama dari tempat tinggal saudara/i? 

4. Menurut saudara/i apakah untuk mengakses lowongan kerja di bank syariah 

mudah? sertakan alasannya? 

5. Informasi dari manakah saudara/i dapat melihat adanya lowongan bekerja di 

bank ? 

a. Surat kabar/spanduk/poster 

b. pamplet/brosur 

c. Alumni 
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d. Teman-Teman 

e. Media sosial seperti Facebook, Instagram, Whattshap 

f. pihak bank secara langsung 

6. Apakah saudara/i pernah mendapatkan tawaran bekerja dibank? berapa kali 

saudara mendapatkan tawaran tersebut? sebutkan nama banknya? 

7. Sudah berapa kali saudara mendaftarkan diri bekerja di bank? sebutkan nama 

banknya? 

(hanya diisi bagi yang pernah mendaftarkan diri bekerja di bank) 

8. Menurut saudara/i apakah jurusan pendidikan, pengetahuan dan pemahaman 

mengenai bank syariah menjadi salah satu kriteria menjadi karyawan bank 

syariah? sertakan alasannya? 

9. Menurut saudara/i apakah alumni berperan penting dalam memberikan 

informasi mengenai sistem kerja di bank dan lowongan bekerja di bank? 

sertakan alasannya? 

10. Apakah ditempat tinggal saudara/i ada yang bekerja di bank syariah? 

 Ada 

 Tidak Ada 

11. Menurut saudara/i apakah keluarga sangat berperan penting dalam proses 

pemilihan karier/pekerjaan? sertakan alasannya? 

12. Apakah saudara/i berminat atau tidak bekerja di Bank Syariah, Sertakan 

Alasannya? 
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Bukti Wawancara 
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